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“Si vis pacem, para bellum.”  
Een meer dan tweeduizend 
jaar oude Romeinse wijsheid 
die vandaag nog even waar 

is. Wie vrede wenst, dient 
zich op de oorlog voor  
te bereiden. Veiligheid 

moet je immers ver-
dienen. Dat doen 
 we ook in Lier.

De stad investeerde 
het afgelopen jaar 

aanzienlijk in de uit-
breiding van het politiekorps. Het perso-
neelskader groeide fors aan. Dat betekent 
méér blauw op straat en meer gerichte 
acties. De Lierse resultaten zijn zo spec- 
taculair dat ze zelfs nationaal aandacht 
krijgen. Drugsbendes worden opgerold, 
veelplegers in het oog gehouden en 
voortvluchtige misdadigers opgepakt.  
Onder criminelen begint het volop rond 
te gaan: blijf weg uit Lier. Een boodschap 
die we alleen maar kunnen steunen!

Met een uitgebreid cameranetwerk, moder-
ne uitrusting en voldoende mensen is ons 
politiekorps klaar voor de strijd. Maar daar 
hebben ze ook jouw hulp bij nodig. Dat er 
weer een nieuw BIN werd gelanceerd is 
goed nieuws. Maar we hebben iedereen 
nodig. Geef verdachte zaken door. Hou 
drugs buiten de deur. Wees voorzichtig  
op de baan. Kleine daden van velen  
maken het grootste verschil.

Rik Verwaest, burgemeester

Beste lezer

Het voorbije jaar hebben 
onze medewerkers weer 
hard gewerkt om Lier 
veilig en leefbaar te hou-
den. Maar we konden ook 
rekenen op u, waarvoor 
onze dank. Dankzij alerte 
buurtbewoners konden 
onze politieploegen inbre-
kers vatten of onderzoe-
ken in de juiste richting 

sturen. Dit resulteerde in een historisch laag 
inbrakencijfer. Maar elke inbraak blijft er één te 
veel. We zetten ook verder in op de aanpak van 
cybercrime. Een nieuw fenomeen was bijvoor-
beeld dat valse bankbediendes zich na een tele-
foontje aan een woning aanbieden om zogezegd 
te helpen, maar in realiteit grote sommen geld 
buit willen maken. Ook hier kunnen we uw alert-
heid goed gebruiken.

In 2023 breidden we het personeelskader uit en 
konden we onze interne werking verder op punt 
stellen. Zo startte een ILR-team, een intelligence 
led response team. Dit team van gemotiveerde 
collega’s speelt snel in op opduikende veiligheids- 
en leefbaarheidsproblemen, zoals drugs, inbraken 
of fietsdiefstallen. Na enkele maanden kon het 
team al indrukwekkende resultaten voorleggen. Er 
werden heel wat geseinde personen gevat en 
drugs en drugsgelden werden in beslag genomen. 

Verder werd een integriteitsbeleid uitgewerkt om 
onze medewerkers en zone sterker en weerbaar-
der te maken. We wilden onder andere het 
ethisch kompas, het richtsnoer van ons hande-
len, versterken. We leidden trainers op om in 
2024 dilemmatrainingen te geven zodat onze 
medewerkers extra ondersteund worden en 
praktische handvaten hebben om in moeilijke 
situaties de juiste beslissingen te nemen. 

Ook in 2024 kan u op ons, uw politie, rekenen! 

Stijn Van den Bulck, korpschef

Strategie en beleid
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ONTHAAL

Het afgelopen jaar werd onze onthaaldienst 
volledig hertekend. Om nog kwaliteitsvoller te 
werken is er nu, tijdens de kantooruren, een 
front- en backoffice. Aan de frontoffice word 
je door een onthaalmedewerker te woord 
gestaan. De administratief medewerkers 
handelen telefonische oproepen af, ‘onthalen’ 
bezoekers, verwijzen eventueel door en/of 
geven de nodige informatie. De backoffice 
bestaat uit een politieambtenaar die klachten 
akteert en verhoren uitvoert. 

De onthaalruimte onderging daarvoor een 
restyling. Je vindt de politiemambtenaar in 
een apart lokaal, naast de klassieke onthaal-

In 2023 werd werk gemaakt van de invulling van verschillende functies binnen het personeelskader. 
Ondanks de zogenaamde ‘war for talent’’ werden heel wat nieuwe collega’s aangeworven. Onze zone is 
duidelijk een aantrekkelijke werkgever. Heel wat diensten kregen zo de nodige versterking. Bovendien 
konden we een nieuw team, het ILR-team, oprichten.  

UITBREIDING PERSONEELSKADER

Medewerkers
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ruimte. Zo kan hij de bezoeker in een 
rustige en meer private sfeer ontvan-
gen, wat zorgt voor een betere kwaliteit 
van het verhoor.

Ondertussen werken we al enkele 
jaren met een afsprakensysteem. Zo 
vermijden we (lange) wachttijden aan 
het onthaal en zetten we in op meer 
kwaliteit. Voor dringende aangiftes 
kan je steeds terecht zonder af-
spraak. ‘s Nachts gebeuren dringen-
de aangiftes via een beveiligd 
nachtloket.

                            HET ILR- TEAM

In november 2023 werd het ‘Intelligence Led 
Response’ (ILR) team opgericht. Het bestaat 
uit 4 inspecteurs en 1 hoofdinspecteur. Het 
ILR-team pakt proactief veiligheids- en leef-
baarheidsproblemen aan. In samenwerking 
met het fietsteam reageert het flexibel op 
opduikende fenomenen zoals fietsdiefstal, 
drugsgebruik en -handel, inbraken, winkel-
diefstal, vandalisme en allerhande vormen 
van overlast. Belangrijke opdrachten van het 
ILR-team: opsporen en vatten van geseinde 
personen, toezicht op personen die vrij zijn 
onder voorwaarden en veelplegers, anoniem 
toezicht op evenementen en fuiven, samen-
werken met en bijstand verlenen aan andere 
diensten en proactieve patrouilles. 

Na enkele maanden zijn de resultaten al 
indrukwekkend. In november en december 
2023 werden 134 processen-verbaal opge-
steld en 19 huiszoekingen uitgevoerd waarbij 
heel wat crimineel geld en verdovende midde-
len in beslag werden genomen. Er werd 16 
maal overgegaan tot een arrestatie. 

DILEMMATRAININGEN

Integriteit is een kernwaarde binnen het 
politiekorps. Van politieambtenaren wordt 
verwacht dat ze integer zijn en ethisch 
correct handelen. Het antwoord op een 
ethisch dilemma is echter niet altijd zwart-
wit. Daarom starten we in 2024 met dilem-
matrainingen voor personeelsleden. 

‘A serious game’ is een bordspel in combinatie 
met een digitaal platform. Het spel moet 
personeelsleden meer bewust maken van 
ethische dilemma’s en hen stimuleren om 
ethisch te handelen. Zo is men beter voorbe-
reid als er zich in de job gelijkaardige situaties 
voordoen. Het kan er tevens voor zorgen dat 
de drempel om anderen aan te spreken over 
hun gedrag wordt verlaagd en dat men er ook 
in teamverband over in gesprek gaat. Dit sluit 
perfect aan bij een stimulerend integriteitsbe-
leid. Het spel wordt ook blijvend gevoed om in 
te spelen op de actualiteit. 

NIEUW
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UITBREIDING BEWAKINGSCAMERA’S 

In de binnenstad werden op diverse locaties 
extra camera’s geplaatst. Zo kunnen we crimina-
liteit en overlast verder efficiënt bestrijden. De 
camera’s werken ontradend en zorgen er voor 
dat heel wat feiten opgehelderd worden en 
verdachten gevat.

WELZIJN VAN HET PERSONEEL –  
MEER RUIMTE VOOR MEDEWERKERS  
EN BETERE AKOESTIEK

Door de kaderuitbreiding en de uitbreiding van 
(nieuwe) diensten moesten we intern ruimtes 
herorganiseren. Enkele diensten zoals recherche 
en interventie kregen meer ruimte. Er werd een 
apart verhoorlokaal voor aangiftes en klachten 
gecreëerd en een nieuwe refter in gebruik 
genomen. Hierbij was er oog voor een betere 
akoestiek en werden geluiddempende panelen 
geplaatst. In een werkgroep konden personeels-
leden mee beslissen hoe de ruimtes in het 
commissariaat het best ingericht werden.

WIFI ACCESSPOINTS

In 2023 werden extra accespoints geplaatst voor 
een volledige dekking van het politiegebouw. Ook 
in de kelder is er nu WIFI. Zo kunnen toekomstige 
laadpalen er optimaal benut worden.

UPGRADE VERGADER- EN  
BRIEFINGRUIMTES

Vergaderzalen en briefingruimtes kregen een 
upgrade. De multifunctionele vergaderruimte 
heeft nu een digitaal scherm met mogelijkheid 
tot videoconferentie. Digitale of hybride verga-
deringen kunnen er voortaan op een professio-
nele manier plaatsvinden.

De polyvalente zaal, die in 2 vergaderruimten 
kan opgedeeld worden, heeft een nieuwe 
laserprojector en encrypted microfoon. Er kwam 
ook een verplaatsbaar digitaal scherm. Met deze 
aanpassingen worden vergaderingen beter 
ondersteund op technisch vlak.  

In het interventielokaal werd een digitaal 
scherm geplaatst. Dat is een meerwaarde voor 
de  dagelijkse operationele briefings.

Middelen 
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Actieplannen 

Enkele resultaten van acties

Vandaal gevat door stadscamera’s – 2 februari 2023
Op 2 februari werd de voetgangerstunnel besmeurd met graffiti. De dader werd gefilmd door 
de camera’s. Zo herkende ons fietsteam de verdachte tijdens een patrouille. De verdachte, 
een 17-jarige man uit Lier, moet zich verantwoorden voor de gepleegde feiten en mag zich 
aan een gepeperde rekening verwachten.

Nationaal rondtrekkende  
dadergroep - 17 februari 2023
Ook al staat het aantal inbraken in Lier histo-
risch laag, toch blijft de politie de vinger aan 
de pols houden. Zo was er op 17 februari een 
actie gericht op rondtrekkende dadergroe-
pen. Er werden 2 inbrekers gevat die inge-
broken hadden op de Oever. De daders 
sloegen op de vlucht maar konden later 
gearresteerd worden. Na onderzoek bleek 
dat ze deel uitmaakten van een rondtrekken-
de dadergroep die al heel wat andere inbra-
ken pleegde. Ze werden voorgeleid voor de 
onderzoeksrechter die besliste om hen 
verder aan te houden. Tijdens deze actie 
werden ook 4 verdachten, die geseind ston-
den met een bevel tot gevangenneming, 
gevat en overgebracht naar de gevangenis.

Samenwerking met 
verschillende andere 
diensten 
Op 18 april was er een geza-
menlijke actie van RVA, FOD 
Werkgelegenheid en de Politie 
Lier. Doel was na te gaan of 
bedrijven in orde waren met de 
regelgeving op het vlak van 
arbeidswetgeving, sociale 
wetgeving,... Er werden in 
verschillende bedrijven werk-
nemers aangetroffen zonder 
contract. De inspectiediensten 
maakten hiervan pv op, waarna 
een boete volgt. Er werd ook 
een werknemer aangetroffen 
waarvan de verblijfsvergunning 
niet in orde was.

Op 26 mei hielden we een actie 
in samenwerking met de 
douane. Van onze kant werden 
motards ingezet voor eventuele 
interceptie. 5.436 voertuigen 
werden gecontroleerd. De 
douane inde een aanzienlijk 
bedrag aan openstaande boe-
tes en stelde heel wat inbreu-
ken vast. 1 wagen werd in 
beslag genomen omdat de 
opgelegde boete niet betaald 
kon worden. De lokale politie 
schreef boetes uit voor een 
niet-correct verzekerde lading 
en een wagen die niet volgens 
de wettelijk toegelaten normen 
getuned was.
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Afleiding door gsm, smartphone of 
andere technologische middelen 
Het gebruik van gsm of smartphone achter het 
stuur leidt in ons land jaarlijks tot 2.500 ernstige 
verkeersongevallen met een 30-tal dodelijke 
slachtoffers. Vandaar de hoge boetes. Het gaat om 
een zware overtreding. Een proces-verbaal kost je 
minstens 174 euro.

Tijdens een actie in juni werden 46 bestuurders 
(zowel autobestuurders als fietsers) geverbali-
seerd. In oktober werden tijdens een actie 95 
processen-verbaal opgesteld. In het totaal werden 
in 2023 376 overtredingen vastgesteld.

Koppel drugsdealers 
gevat - 12 december 
2023
Donderdagavond 12 december 
controleerde het ILR-team een 
verdacht voertuig. Het trof in 
de auto cash geld, verkoopsat-
tributen, een zakje speed en 
illegale medicatie aan. De 
bestuurster, een 33-jarige 
vrouw, werd gearresteerd op 
verdenking van drugshandel. 
De vrouw had op 1 december 
van de correctionele rechtbank 
in Antwerpen een voorwaarde-
lijke celstraf van 15 maanden 
gekregen. 

Diezelfde avond voerden we 
nog een huiszoeking uit 
waarbij drugs, illegale medica-
tie en attributen in beslag 
werden genomen. De vrouw en 
haar partner werden voorge-
leid bij de onderzoeksrechter 
die besliste hen verder aan te 
houden.

Een volledig overzicht van acties 
vind je op www.politielier.be
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EVOLUTIE VAN DE CRIMINALITEIT
Bron : criminaliteitsbarometer januari 2024

TOP 5 VAN INBREUKEN IN LIER

DALENDE TREND INBRAKEN IN WONINGEN EN GEBOUWEN

 1 Diefstal en afpersing 726 624

 2 Misdrijven tegen lichamelijke integriteit 332 223

 3 Beschadigen van eigendom 241 196

 4 Verdovende middelen 217 173

 5 Informaticacriminaliteit 197 94

2023 2022

Criminaliteit 

De criminaliteitsbarometer wordt opgesteld door de nationale gegevensbank en geeft een beeld van geregistreerde feiten voor onze 
zone. In de nationale gegevensbank komen de misdrijven terecht die bij de politie worden aangegeven of waarvoor klacht wordt 
neergelegd. Ook de misdrijven die de politie zelf vaststelt naar aanleiding van acties op het terrein komen in dezelfde statistiek 
terecht. Verder neemt ook soms de aangiftebereidheid toe als gevolg van sensibilisering. Dit alles betekent dat men voorzichtig moet 
zijn met de interpretatie van dalende of stijgende cijfers omdat deze effecten elkaar kunnen versterken maar ook neutraliseren.
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Ook al blijft elke inbraak één te veel, toch zien 
we een dalende lijn in het aantal inbraken de 
laatste tien jaar. In 2023 stelden we 119 inbraken 
vast, 19% minder dan in 2022. Ten opzichte van 
2013, toen we nog 274 inbraken telden, zijn de 
inbraken met 57% gedaald.

In 2023 vatten we 23 verdachten van inbraken. 
12 inbrekers werden op heterdaad betrapt. Vaak 
gebeurde dit na meldingen van alerte buurtbe-
woners of door de inzet van onze interventie-en 
toezichtsploegen. 11 verdachten werden gevat 
na verder onderzoek of nazicht van ANPR- of 
bewakingscamera’s.

De investeringen in politie lonen duidelijk. Niet 
alleen werden de voorbije jaren ANPR-camera’s 
in gebruik genomen en bijkomende bewakings-
camera’s geplaatst, ook het personeelskader 
breidde uit. Zo kwam er meer onderzoekscapaci-
teit, konden interventie-en toezichtsploegen 
versterkt en het toezicht verhoogd worden. Ook 
de federale gerechtelijke politie boekte succes-
sen. Daarnaast zijn er meer buurtinformatiewer-
ken opgericht en melden buurtbewoners makke-
lijker verdachte situaties.

Meer fiets- en winkeldiefstallen

Anderzijds is er een toename van het aantal 
fietsdiefstallen en een stijging van geregistreer-
de winkeldiefstallen. Het aantal fietsdiefstallen 
ligt opmerkelijk hoger dan de voorbije jaren. Mei 
en augustus waren de uitschieters. De meeste 

fietsdiefstallen vinden plaats binnen de Ring  
en vooral aan en in de buurt van het station.

De toename van het aantal winkeldiefstallen 
 is mee het resultaat van het meer zichtbaar 
worden van deze vorm van criminaliteit.  
Winkelketens zetten meer in op beveiliging  
en uitbaters vatten zelf meer winkeldieven.

Actieve inzet rond drugs 

Het nieuw opgerichte ILR-team (Intelligence Led 
Response team) pakte proactief veiligheids- en 
leefbaarheidsproblemen aan en werkte actief  
op drugsproblematiek.  Hierdoor zien we in de 
cijfers een stijging. Ook hier werd de aanwezige 
criminaliteit dus zichtbaarder.

Toename intra-familiaal geweld 

Er was in 2023 een toename van feiten van 
intra-familiaal geweld (IFG), zowel in de privés-
feer als op de openbare weg. Samen met partner 
‘Veilig Huis’ pakken we deze problematiek aan.
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Toename vandalisme 

Ook wat vandalisme betreft was er in 2023 een 
stijging van het aantal feiten. Vooral het aan-
brengen van graffiti viel hierbij op. Meerdere 
verdachten van deze feiten werden gevat.

Cybercrime blijft hoog

In de top 5 van de meest voorkomende misdrij-
ven in Lier staan cybercrimemisdrijven op de 
5de plaats. Cybercriminelen blijven veel slachtof-
fers maken en zorgen voor heel wat financiële 

ellende bij de slachtoffers. Politie en parket 
zetten zich in om aan de nieuwe criminele 
tactieken het hoofd te bieden. 

In 2023 maakten cybercriminelen 638.034 euro 
buit. Vermoedelijk is dit een onderschatting 
omdat er heel wat feiten niet aangegeven 
worden. 

Nieuwe tendensen

Preventiecampagnes helpen om mensen alert te 
maken voor cybercriminaliteit. Criminelen 
zoeken echter steeds naar nieuwe manieren. 
Een nieuw fenomeen is helpdeskfraude. Je krijgt 
dan een telefoontje van een zogezegde bankme-
dewerker met de melding van een  verdachte 
handeling op je bankrekening. De valse mede-
werker overtuigt je om een bepaalde toepassing 
of app te installeren waarbij je computer of gsm 
wordt overgenomen. Zo kunnen cybercriminelen 
je geld bemachtigen.

Vaak gaat men nog driester te werk. Na een 
telefonisch contact, komt een valse bankmede-
werker aan huis en stelt hij voor om je bank-
kaart door te knippen en ze zogezegd te vernie-
tigen. De chip blijft echter bruikbaar en de 
criminelen maken hier misbruik van om betalin-
gen uit te voeren. Nog extremer is het wanneer 
ze slachtoffers overtuigen om hun juwelen of 
geld te overhandigen, zogezegd om dit veilig in 
bewaring te nemen totdat alle bankproblemen 
opgelost zijn. 

De politie en parket blijven inzetten op de 
aanpak van dit fenomeen, maar het blijft in de 
eerste plaats belangrijk dat je zelf alert bent. 
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SNELHEID
ONBEMANDE CAMERA’S/RADARPALEN

 Totaal aantal vastgestelde 

 overtredingen

  82.734 (waarvan 70.913 in GAS5)

BEMANDE CAMERA’S

 Totaal aantal vastgestelde 

 overtredingen

  7.780 (waarvan 5.054 in GAS5)

OVERTREDINGEN SNELHEID ZONE 70
 Aantal overtredingen 13.012

OVERTREDINGEN SNELHEID ZONE 50
 Aantal overtredingen 39.355

OVERTREDINGEN SNELHEID ZONE 30
 Aantal overtredingen 38.147 

AANTAL PV’S IN GAS5  75.967
(ZONES 30 EN 50) 

RIJDEN ONDER INVLOED VAN ALCOHOL
 Aantal pv’s alarm 50

 Aantal pv’s positief 94

RIJDEN ONDER INVLOED VAN DRUGS OF ANDERE STOFFEN
 Aantal afgenomen speekseltesten 42

VEILIGHEIDSGORDEL EN ANDERE BEVEILIGINGSMIDDELEN
 Aantal pv’s gordel en kinderzitjes 109

 Aantal pv’s helmdracht 8

ONVEILIG EN HINDERLIJK PARKEREN
 Aantal pv’s 3.260

 Aantal pv’s onterecht parkeren op parkeerplaatsen voorbehouden 91
 voor personen met een handicap

VERKEERSAGRESSIE
 Fietsstraat 400

 Opgefokte bromfietsen 14

 Agressief rijgedrag (overschrijden volle lijn, voorsorteren, arcering) 56

Verkeersveiligheid
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ANDERE INBREUKEN
 Gsm-gebruik 375

 Technische keuring 1.072

 Inschrijving voertuigen 84

 Niet verzekerd vervoeren 110

 Rijbewijs 101

 Rijden tijdens verval recht tot sturen 47
 Of herstelexamens niet afgelegd

 Waarschuwingen 54

EVOLUTIE VERKEERSONGEVALLEN
Bron : verkeersbarometer

 2023 2022 2021 

Ongevallen met stoffelijke schade 321 286 309

Ongevallen met lichamelijk letsel 145 135 111

Ongevallen met doden 4 2 0 

Doden 4 3 0

Zwaar gewonden 16 14 16

Licht gewonden 144 140 119 
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VOETGANGERSTUNNEL 

In de voetgangerstunnel aan het station moet je 
verplicht afstappen en met je tweewieler aan de 
hand door de tunnel wandelen. In 2023 werden 
105 onmiddellijke inningen uitgeschreven voor 
mensen die door de tunnel reden.

FIETSEN OP DE STADSVESTEN

Van maandag tot en met zaterdag mag je op de 
stadsvesten fietsen. Op zondag zijn fietsers en 
elektrische steps niet toegelaten. In het voorjaar 
waren er verschillende sensibiliseringsacties.  
Fietsers werden er op zondag gewezen op het 
verbod. Vanaf de zomer ging ons fietsteam, 
dienst verkeer en wijkwerking over tot repres-
sief optreden. 98 overtreders werden in 2023 
beboet.

FIETSZONE 

In de fietszone in de binnenstad mag je fietsers 
niet inhalen. Er werden in 2023 400 pv’s uitge-
schreven. Daarnaast waren er 682 pv’s voor 
overtredingen door fietsers, speedpedelecs  
en e-steps.

 
FIETSVERLICHTING 

Vier specifieke controleacties in het kader van 
fietsverlichting leidden tot 35 pv’s voor meerder-
jarige overtreders en 83 pv’s voor minderjarigen. 
De minderjarige overtreders kregen een jonge-
ren-proces-verbaal en kregen in een verkeers-
klas les over correct gedrag in het verkeer. 

Verkeersleefbaarheid 
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geanticipeerd worden op bijvoorbeeld veront-
rustende opvoedingssituaties. Dit kadert ook in 
vroegdetectie van diverse problemen en onze 
aanklampende aanpak. 

LOKAAL INFORMATIEKRUISPUNT (LIK)

Het LIK vormt de motor van de informatiege-
stuurde politiezorg. Deze dienst zorgt er onder 
andere voor dat informatie intern en extern 
wordt gedeeld en dat politieambtenaren op 
basis van de juiste info op de juiste tijdstippen 
en locaties toezicht houden. Ook verwerkt en 
verrijkt deze dienst heel wat info die via de 
ANPR-camera’s en bewakingscamera’s verzameld 
worden. Zo worden andere diensten onder-
steund en criminaliteit en overlast efficiënt 
aangepakt. Deze dienst wordt uitgebreid met 
een extra inspecteur.

DRONES

In 2024 kopen de politiezones Lier, Heist, Ber-
laar-Nijlen en Bodukap, die samen de associatie 
‘tussen Nete en Dijle’ vormen, samen twee 
drones aan. Ze zullen gebruikt worden ter 
ondersteuning van politieopdrachten, bijvoor-
beeld voor het vatten van een inbreker, het 
opsporen van vermiste personen of bij evene-
menten, voetbalwedstrijden of een zwaar 
verkeersongeval. Een aantal collega’s krijgen een 
opleiding tot drone-piloot.

GEBOUW

Nadat in 2023 verschillende lokalen uitgerust 
werden met akoestisch geluidswerend materiaal 
en enkele diensten meer ruimte kregen, ligt in 
2024 de focus op extra verhoorlokalen en 
werkplekken. Ook hier worden maatregelen 
genomen om de akoestiek te verbeteren. Deze 
aanpassingen kaderen in het welzijn van de 
medewerkers.

PERSONEEL

De voorbije twee jaar werd vooral ingezet op de 
aanwerving van extra operationele collega’s en 
de realisatie van een kaderuitbreiding. In 2024 
wordt werk gemaakt van de invulling van 
verschillende ondersteunende functies. Zo 
wordt een consulent human resources en een 
consulent voor de dienst logistiek/financiën 
aangeworven en worden de ondersteunende 
processen verder gestroomlijnd.

JEUGD EN GEZIN

De dienst jeugd en gezin krijgt er in 2024 een 
extra inspecteur bij. Zo komen we tegemoet aan 
het aantal toegenomen dossiers en kan snel 

Wat brengt 2024
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ONZE AANPAK =  
KETENGERICHT, INFORMATIEGESTUURD EN FLEXIBEL

ONS DNA = 
NABIJ, INTEGER EN LEGITIEM

ONZE WERKING =  
DUURZAAM, KWALITEITSVOL EN MENSGERICHT

Lokale Politie Lier : 
 “Ook mijn politie!”
Praten werkt!

Doen wat  
we beloven!

Samen sterk!



Bedankt aan alle 
medewerkers voor 

hun inzet in 2023 en 
hun medewerking aan 

dit jaarverslag!


