Strategische kaart Lokale Politie Lier

Missie Visie
De lokaie palitie Lier Zes uitgaegustellingen ilass voorog:
20ngt woor een kwalitsitsvole denstveriening an jedereen. De mens centraal - Bowwens op vertrouwen - coachen en inspireren - ulldragen wan een "apes bosk™

beleid - bekomen van de Best mogeljk eplessing voor elke prosiesm - flexisel apstelen in verhouding
tnt een verandererde omgeving

| Strategische organisatie
| Veiligheid | | Organisatieontwikkeling |

Criminaliteit IGPZ

Verkeersveiligheid Duurzaam HR-beleid
Ovarlast

flexibele inzet naar algemene overlast

Snelheid en rijden onder imdoed Verkeersleefbaarheid:
Parkeerhinder

Zone 30

Inbraken en drugs

Voor de lokale politie is de naleving van de deontologische code enorm belangrijk.
Om dit te benadrukken dragen wij volgende kernwaarden permanent uit:
DOEN WAT WE BELOVEN | - PRATEN WERKT |- SAMEN STERK |

Leiderschap : De weg die we bewandelen

Missie, visie en waarden

De missie, visie en waarden van de lokale politie Lier worden gebundeld in onze slagzin die
uitdraagt waar we in deze organisatie voor staan en is gericht tot al onze belanghebbenden:
“U heeft onze aandacht”

Missie

Wettelijke context

“De politiediensten waken over de naleving - en dragen bij tot de bescherming van de individuele
rechten en vrijheden, evenals de democratische ontwikkeling van de maatschappij (WPA art.1)

De lokale politie Lier verzekert op het lokale niveau de basispolitiezorg. Meer bepaald voert ze alle
opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie uit die nodig zijn voor het beheren van lokale
gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op hun grondgebied. We verlenen ook onze
medewerking aan politieopdrachten van federale aard (WPG art.3)”

Deel 1 Strategie en beleid
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De Lokale Politie Lier heeft deze wettelijke context aangevuld met haar lokale missie:

“De lokale politie Lier zorgt voor een kwaliteitsvolle dienstverlening aan iedereen.”

Visie

Hiervoor worden zes uitgangsstellingen aangenomen :
- Wij stellen de mens centraal

- Wij bouwen op vertrouwen

- Wij coachen en inspireren

- Wij willen voor elk probleem en risico de best mogelijke oplossing bekomen

- Wij willen een “open boek” beleid voeren
- Wij stellen ons flexibel op in verhouding tot een veranderende omgeving

Waarden

Voor de lokale politie Lier is de naleving van de deontologische code van het grootste

belang.

Doen wat we beloven!
Praten werkt!
Samen sterk!

TDpTWEEt 805 weergaven verdiend

Laat je fiets gratis labelen of graveren! Zo
kunnen we makkelijker de eigenaar
terugvinden! #twittelier #LPL
pic.twitter.com/fDbmSB0SDr
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Om dit te benadrukken dragen wij permanent onze kernwaarden uit :
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Lokale prioriteiten (P) en aandachtspunten (A) 2016
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Criminaliteit

Inbraken in woningen en gebouwen (P)

Motivatie
o Ondanks een dalende trend blijft de strijd tegen inbraken belangrijk
vanwege de maatschappelijke impact ervan.

o Het fenomeen maakt deel uit van de pricriteiten uit het nationaal en
en het zanaal veiligheidsplan.

Globaal plan van aanpak in 2016

— Opvolgen van de processen die geborgd werden
(acties op het terrein, systematische
buurtonderzoeken, technische vaststellingen, ...)

— Dagelijkse opvolging van het fenomeen
— Informatiegestuurde aanpak
— Interzonale samenwerking (TOS acties)

Drugsproblematiek (A)

* Motivatie
— Strategische doelstellingen bereiken uit ZVP 2014-2017.

— Verminderen van drug- en alcoholmisbruik door bestrijden van
handel.

» Globaal plan van aanpak in 2016

— Herwonnen capaciteit inzetten naar informatiegestuurde
acties ter bestrijding van drughandel i.s.m recherche

— Blijvend aandacht hebben voor problematisch druggebruik

— Drughandel en productie ook bestrijden uit
vermogensrechterlijke hoek en conform dienstnota parket
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Verkeersveiligheid

Rijden onder invloed (P)

* Motivatie
— Is onderdeel van een prioriteit uit het NVP om de
ongevallen met lichamelijk letsel en doden te
verminderen.

— Engagementen aangegaan voor WODCA en BIVV
campagnes

* Globaal plan van aanpak in 2016
— Preventief luik ondersteunen via externe communicatie
o.a. SOME
— Uitvoeren van controles op rijden onder invioed a rato van
de gevraagde streefinzet. (WODCA )
— Controles uitvoeren rond dancings en de vitgaansbuurt

betreffende rijden onder invloed. Alcohol en drugs in het
verkeer)

Veilige en vliotte wegwerkzaamheden (A)

* Motivatie
— De wegenwerken i.vm. het kruispunt R16 en N14 en de
ondertunneling bereiken hun eindfase in 2016.

— Moeilijke en gevaarlijke verkeersituatie, zowel voor
voertuigen, fietsers en voetgangers dienen blijvend opgevolgd.

— Overleg tussen verschillende partners met het oog op
verbeteren van de verkeersveiligheid.

* Globaal plan van aanpak in 2016
— Behouden van het overleg tijdens de werfvergaderingen.
— Controles op snelheid en toezicht op het ritsen.
— Analyse en acties naar sluipverkeer (veiligheid en overlast).
— Veiligheid van fietsers en voetgangers bewaken

Deel 1 Strategie en beleid
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Verkeersleefbaarheid

Handhaven snelheid zone 30 (P)

* Motivatie
- Om tijdswinst te beogen omzeilt men de wegenwerken op
het kruispunt R16 en MN14 rijdt meer verkeer door de
binnenstad.

- De verkeersleefbaarheid binnen de stad zo veel als
mogelijk trachten te vrijwaren.

* Globaal plan van aanpak in 2016
— Projectmatige aanpak door onder meer het gebruik van
lichtkranten, metingen en acties op die plaatsen waar na
analyse blijkt dat de snelheid van 30 km wordt
overschreden. (Intelligent flitsen)
— Preventief luik ondersteunen via externe communicatie
o.a. SOME

Parkeerhinder (A)

* Motivatie
— Verhogen van de verkeersleefbaarheid door het
terugdringen van verkeersgerelateerde overlast.

— Ergernissen van goede bestuurders wegnemen.

* Globaal plan van aanpak in 2016
— Preventief luik via de externe communicatie.

— Optreden op die plaatsen waar parkeerhinder het
grootst is.

— Gepast optreden tijdens politionele activiteitenin
reguliere werking.

9 Jaarverslag 2016
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Deel 1 Strategie en beleid

Andere overlastvormen

Flexibele en efficiénte inzet naar evenementen
en overlastfenomenen (P)

*  Motivatie
— Meewerken aan het terugdringen van de “maatschappelijke” overlast
is strategische doelstelling uit het ZVP 2014-2017

— Spanningsveld verminderen tussen de verschillende groepen van
imwoners.

— Veiligheid verzekeren bi] evenamenten

* Globaal plan van aanpak in 2016
— Aande hand van de veiligheidsketen, in samenwerking met externs
partners, integraal en geintegreerd, meawerken aan het beheersen
van de overlast door :
* deelname zan het maandelijks multidisciplinair overleg stad Lier ter
voorbereiding van evenementen

Snel en flexibel in te spelen op vormen van overlast welke zich aandienen.

* Werken via het genegotieerd beheer van de publieke ruimte
* Overlasttoezicht bij evenementen voorzien binnen de budgettaire ruimte,
+ Preventiefluik ondersteunen via externe communicatiea.a, SOME

Bovenlokale engagementen

* De lokale politie Lier zal hiervoor onder andere
participeren in bovenlokale acties en zijn
engagement nakomen voor :

* HYCAP (MFO2)

* Samenwerkingsovereenkomsten

* WODCA (+-750 mensuren op jaarbasis)
* Deelname aan BIVV campagnes

* Deelname aan alle bovenlokaal georganiseerde acties.
(FIPA of andere)

+ Alle prioriteiten van het nationaal veiligheidsplan, voor
zover ze niet zijn weerhouden als prioriteiten,
beschouwen als belangrijke aandachtspunten.
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Organisatieontwikkeling : Informatiegestuurde politiezorg

Wijkwerking (P)

* Motivatie

— Verhogen van de signaalfunctie en voorzien in kennis van de
wijkagent i.v.m. extremisme en radicalisering.

— Informatiepositie van de wijkagent verbeteren.

* Globaal plan van aanpak in 2016

— Opleiding voorzien voor elke wijkagent iv.m. COPRA

— Uitvoeren van de gemeenschappelijke omzendbrief Min
Justitie en Min Binnenlandse zaken van 28/08,/2015

— Uitvoeren van de Col 10/2015 i.v.m. terugkeerders,

Organisatieontwikkeling : Duurzaam HR-beleid

Het nieuwe werken (A)

* Mativatie
= Betreft item uit het 2VP 2014-2017

= De politie Lier 22t maximaal in om een flexibele arbeidsorganisatie te cregren
door gepaste initiatieven t2 nemen om de beschikbaarheid, betrokkenheid en
creativiteitvan de medewerkers voortdurend te verbeteren.

— Langer werken vereist dus ook aangepast werk.

*  Globaal plan van aanpak in 2016
= Medewerkers krijgen meer flexibiliteit, bijvoorbeeld over tijds- en
plaatzonafhankelijk werken en worden daarbij becordeeld op de resultaten en
op de manier waarop ze bereikt worden

— Daar waar mogelijk wordt gestreefd naar het werken in verniesuwende
wearkvarmen

— Erworden acties ondernomen am de beschikbaarheid van medewerkers voor
de organizatie te verhogen

— Medewerkers worden gestimuleerd mee te werken aan arganisatiebrede
initiatieven

— LPL zorgt voor een veilige en aangename werkomgeving,
= Suprazonale samenwerking met leeftijdsbewust personeelzbeleid

11 Jaarverslag 2016
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Deel 1 Strategie en belei

Zonale veiligheidsraad

In 2016 zetelde de Zonale Veiligheidsraad (= systematisch overleg tussen de bestuurlijke en gerechtelijke
overheden) 2 keer.

De Zonale Veiligheidsraad volgde in hun vergaderingen de actieplannen van het lopende jaar
op en wisselde informatie uit over de gerechtelijke dossiers op het grondgebied van Lier. Ze
besprak de toename van gehypothekeerde capaciteit (= geleverde bijstand aan andere politezo-
nes en/of de federale politie) binnen de zone en nam kennis van de installatievergadering van de
Lokale Integrale Veiligheidscel. De aanpak van de sociale fraude, specifiek de domiciliefraude,
werd toegelicht door de arbeidsauditeur en er werd kennis genomen van de verlenging van het
huidige Zonaal Veiligheidsplan.

Bestuursorganen

Omdat Lier een “ééngemeentezone” is, is er geen politiecraad. Het is de gemeenteraad die de
politiedossiers behandelt.

De gemeenteraad behandelde 10 politiedossiers. 6 van deze dossiers handelden over personeels-
aangelegenheden. Zo stelde de raad 4 functies vacant en stelde 1 (2x) personeelslid in disponi-
biliteit.

Er werd advies geleverd over het inzetten van een camerasysteem waarna de aankoop en levering
van een vast automatisch nummerplaat herkenningsnetwerk (ANPR) werd goedgekeurd.

De raamovereenkomst en het huishoudelijk regelement inzake de samenwerking tussen verschil-
lende lokale politiezones via een associatie binnen de afdeling Mechelen werd goedgekeurd.
Tevens werd een protocolakkoord afgesloten met de PZ Mechelen-Willebroek (Mewi) inzake de
aanwijzing van een consulent voor de veiligheid en de bescherming van de persoonlijke levens-
sfeer en het platform voor de veiligheid en de bescherming van gegevens.

Aan de Minister van Binnenlandse Zaken en Veiligheid werd een mandaat gegeven inzake fiscale

zaken voor de lokale politie van Lier.
Sedert 2014 delegeert de gemeenteraad de benoemingen en aanstellingen van het agentenkader, basiskader, mid-
denkader, niveaus B, C en D aan de burgemeester.

De burgemeester benoemde in 2016 : 2 personeelsleden en stelde 1 contractueel administratief
personeelslid aan voor de dienst verkeer.

Net als bij de gemeenteraad is het in een ééngemeentezone het college van burgemeester en sche-
penen dat de politiedossiers voorbereidt. Het college van burgemeester en schepenen zetelt bijna
wekelijks. Buiten het voorbereiden van de dossiers van de gemeenteraad behandelt het vooral
aankoopdossiers.
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Beleids- en Overlegstructuren
Vergaderingen korpsleiding

De korpsleiding vergaderde in 2016 : 10 keer. In deze vergadering zetelen de strategisch ver-
antwoordelijken van de verschillende diensten. De vergadering vindt in principe eenmaal per
maand plaats (uitgezonderd in de vakantiemaanden).

Op 13 oktober werd een strategisch overleg gehouden waarin lange termijn visies werden be-
sproken.

Overleg burgemeester — korpschef

De wetgeving voorziet dat de korpschef de burgemeester regelmatig dient in te lichten over al-
les wat het lokaal politieckorps doet. Hij licht de burgemeester ook in over de initiatieven die de
politie overweegt te nemen en die betrekking hebben op het Zonaal Veiligheidsbeleid.

In 2016 had de korpschef 29 keer overleg met de burgemeester.

Digitale informatie uitwisseling is echter niet meer weg te denken uit onze organisatie. Naast
de regelmatige rechtstreekse contacten werden tussen de burgemeester en de korpschetf ook nog
eens 796 emails verstuurd.

Trimestrieel wordt de burgemeester geinformeerd over de evolutie van de criminaliteit in Lier en
de werking van het korps.

Arrondissementeel Rechercheoverleg (ARRO), Provinciaal Overleg Korpschefs (POK), Overleg
Korpschefs Arrondissement Mechelen (OKAM).

De korpschef nam 9 keer deel aan de vergadering van het ARO, waarvan 3 keer aan het ARO+,
(de vergadering die op niveau
van het nieuwe gerechtelijke ar-
rondissement Antwerpen georga-
niseerd wordt).

Hij nam tevens 5 keer deel
aan het POK en 10 keer aan
de vergaderingen van het
OKAM.
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