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Actieplan 2017
De prioriteiten (P) en aandachtspunten (A)

Op het vlak van Criminaliteit

Drugs (P)
Strategische goals	
De drugproblematiek onder controle houden door een geïntegreerde aanpak van handel, gebruik 
en productie van verdovende middelen.  Bij misdrijven of overlast aandacht besteden aan het 
onderliggend problematisch drug- of alcoholgebruik.  De beeldvorming rond cocaïnegebruik en 
–handel en de illegale productie van cannabis versterken. 
Tactische goals	   
Is een prioriteit in 2017 waarbij :
-	 verkooppunten en productieplaatsen worden aangepakt 
-	 tijdens de uitvoering van de verschillende taken van politie aandacht voor problematisch 
	 drug- en alcoholgebruik.
-	 bijzondere aandacht wordt gegeven aan het opsporen en ontmantelen van 
	 cannabisplantages.
-	 drughandel wordt bestreden vanuit de vermogensrechtelijke invalshoek.
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Totaal aantal vaststellingen 2017 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

bezit handel teelt / productie van drugs

150

27
11

vaststellingen

vaststellingen



D
ee

l  
6 

Re
su

lta
te

n

68  Jaarverslag 2017



D
eel  6 Resultaten

69  Jaarverslag 2017

Inbraken in woningen en gebouwen (A)

Strategische goals	
Het aantal diefstallen in woningen en gebouwen op een maatschappelijk aanvaardbaar ni-
veau houden. 
Tactische goals	
Is een aandachtspunt in 2017.  Via een projectmatige aanpak en het samenwerken met in-
terne en externe partners, het aantal inbraken in woningen en gebouwen terugdringen door:
-	 verrichten van kwaliteitsvolle eerste vaststellingen
-	 uitvoeren van technische vaststellingen
-	 uitvoeren van een buurtbevraging (+ eventueel buurtonderzoek)
-	 opstarten en opvolging van buurtinformatie netwerken (BIN)
-	 beeldvorming van lokale daders
-	 inzetten van recherchecapaciteit bij onderzoeken waarin er concrete aanwijzingen 
	 zijn
-	 informatiegestuurd patrouilleren
-	 uitvoeren van vakantietoezicht
-	 verstrekken van technopreventief advies
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Technische vaststellingen

Technische vaststellingen worden uitgevoerd door een sporenteam.  Technische vaststellin-
gen, uitgevoerd door de zone zelf, worden beperkt tot de feiten : diefstallen met braak, dief-
stallen uit voertuigen en het nemen van vergelijkingssporen van verdachte personen.
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Op het vlak van veiigheidsfenomenen – Verkeersveiligheid

Snelheid: sensibilisering–beeldvorming-repressie (P)

Strategische goals	
Een mentaliteitswijziging bewerkstelligen bij bestuurders zodat zij steeds meer de snelheidsbe-
perkingen gaan naleven. 
Tactische goals	
Het aantal overtredingen en ongevallen die een gevolg zijn van het niet naleven van de snelheids-
beperkingen terugdringen door te doen aan beeldvorming, sensibilisering van bestuurders en 
door het uitvoeren van controles.  
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Rijden onder invloed (A)

Strategische goals	
Verhogen van de verkeersveiligheid en terugdringen van het aantal verkeersongevallen met 
lichamelijk letsel, door te werken aan de problematiek “rijden onder invloed”.
Tactische goals	   
Is een prioriteit in het jaar 2017 waarbij :
-	 inzicht wordt verkregen naar plaats en tijdstip  inzake rijden onder invloed  op 
	 basis van ongevalgegevens, meldingen en metingen..
-	 gewerkt wordt rond “rijden onder invloed” door deelname aan de verschillende 
	 campagnes zoals BOB,  WODCA en drugs in het verkeer op basis van de hoger 
	 genoemde beeldvorming.
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Op het vlak van veiligheidsfenomenen – Verkeersleefbaarheid

Hinderlijk parkeren (A)

Strategische goals	
Het verhogen van de verkeersleefbaarheid door het terugdringen van verkeersgerelateerde over-
last.
Tactische goals	   
Is een aandachtspunt in het jaar 2017 waarbij :
-	 er inzicht wordt verkregen op plaatsen en tijdstippen waarop hinderlijk wordt 
	 geparkeerd.
-	 bestuurders, die zich verplaatsen via de verkeersassen, worden gesensibiliseerd.
-	 het hinderlijk parkeren wordt beteugeld.
-	 er afstemming wordt verkregen met de vaststellers van de stad (GAS verkeer).
-	 er feedback wordt gegeven naar de bevolking, de overheden en het eigen personeel.
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Handhaven snelheid zone 30 (P)

Strategische goals	
De verkeersleefbaarheid in de binnenstad bewaren en verbeteren. 
Tactische goals	
Dit is een prioriteit in het jaar 2017 met als doel om via een projectmatige aanpak, in samenwer-
king met interne en externe partners, de snelheid van het gemotoriseerd verkeer in de binnenstad 
te verlagen door :
-	 scanning en analyse (beeldvorming)
-	 sensibilisering van de bestuurders, bezoekers en inwoners van de stad 
-	 handhaven van de snelheidsbeperking door intelligent flitsen
-	 feedback naar bevolking, overheden en eigen personeel
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Andere overlastvormen

Flexibele en efficiënte inzet  bij (maatschappelijke) overlast (P)

Strategische goals	
Meewerken aan het terugdringen en beperken van de maatschappelijke overlast bij gerechtvaar-
digde klachten.
Tactische goals	
Als prioriteit in 2017, volgens de principes van de veiligheidsketen en een geïntegreerde en inte-
grale aanpak, meewerken aan het beheersen van de maatschappelijke overlast,  door :
	 -	 snel en flexibel in te spelen op (nieuwe) vormen van maatschappelijke overlast.
	 -	 bij evenementen te werken volgens de principes van het genegotieerd beheer van 
		  de publieke ruimte en het de-escalatiemodel.
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Resultaten van de maandthema’s

Januari : rijden onder invloed en verlichting fietsers
Tijdens 192 u aan alcoholcontroles gespreid over 9 dagen werden 742 voertuigen gecontroleerd 
en 23 overtredingen vastgesteld
Tijdens 24u aan controles werden 291 fietsers gecontroleerd en 71 overtredingen vastgesteld

Februari : negeren verkeerslichten
Op 16 verschillende dagen werd voor een totaal van 77u gecontroleerd, 6796 auto’s en 72 fietsers 
werden gecontroleerd.  Er werden 141 overtredingen vastgesteld voor het negeren van het rode/
oranje licht, 26 overtredingen voor het gebruik van de gsm aan het stuur.  Tevens werden 2 Gas-
pv’s en 1 jongerenproces-verbaal opgesteld.

Maart : fietsgedrag
Gedurende 6 dagen en op 28 verschillende momenten werd gecontroleerd voor een totaal aan 
42u.  Er werden 44 onmiddellijke inningen opgesteld en 27 jongerenprocessen-verbaal.

April : gebruik van de gsm aan het stuur
Er werden 31 onmiddellijke inningen opgemaakt gedurende verschillende controlemomenten.

Mei : snelheid
Er werden 19 controles ingelegd telkens met een duur van gemiddeld 1 tot 1,5u.  In het totaal 
werden 9040 voertuigen gecontroleerd en werden 429 overtredingen vastgesteld.

Juni : einde schooljaar/Overlast evenementen
Tijdens het einde van het schooljaar werden geen noemenswaardige problemen vastgesteld.  
9 evenementen waren goed voor 312 mensuren.

Persbericht politie Lier : resultaten maandthema snelheid 

za 03/06/2017 - 00:00 Update: 12/06/2017 - 13:54 

Onaangepaste snelheid blijft met rijden onder invloed één van de belangrijkste oorzaken van zware 
verkeersongevallen . In de maand mei hebben wij extra aandacht besteed aan snelheid. In totaal werden 
er 19 acties gehouden in zone 30 , 50 , 70 en 90 km/u op grondgebied van Lier en Koningshooikt. 

9040 voertuigen werden gecontroleerd waarbij 429 chauffeurs een boete zullen ontvangen. De 
topsnelheden die wij gemeten hebben zijn : 105 km/u in zone 50, 112 km/u in zone 70 en 64 km/u in 
zone 30 . 

Wij blijven de komende maanden ons inzetten voor verkeersveiligheid! Voor de maand juni zal er extra 
focus liggen op verkeersveiligheid aan het einde van het schooljaar en overlast bij evenementen. 
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Juli/augustus : zomerBOB



D
eel 6 Resultaten

87  Jaarverslag 2017

Juli/augustus : zomerevenementen

Datum en uren van de actie Aantal mensuren 

fuif : Fantastic Hockey  01 juli 17 16
koopzondag 02 juli 17 16
Lier centraal 06 juli 17 15
St Martinus wielerwedstrijd 8 juli 17 30
St Martinus wielerwedstrijd 09 juli 17 18
Superheldendag speelmicroob 18 juli 17 7
viering 21 juli 17 8
Lier centraal 13 juli 17 15

Lier centraal 20 juli 17 15
KLJ Fuif Lier NOORD 22 juli 17 16
rommelmarkt Kerselaerkermis en - Grote Markt dd.30 juli 17 40
Lier centraal 27 juli 17 15
Lier centraal 03 aug 17 15
Message pariy 04 aug 17 16

Lier centraal 10 aug 17 15
Beach Party 12 aug 17 32

Lier centraal 17 aug 17 15
Donkkoers 15 aug 17 10
Paterkeskermis rommelmarkt 20 aug 17 14
Lier centraal 24 aug 17 15
Black Light festival 26 aug 17 80
rommelmarkt Lisp kermis + VW Classic 27 aug 17 32

September : start van het schooljaar
Gedurende 18 dagen, tijdens het begin en het einde van de scholen, werden 108 toezichten uit-
gevoerd, goed voor 205 mensuren.

Oktober : inbraken in woningen/gebouwen
Op dinsdag 10 oktober van 23 uur tot 02 uur werd een specifieke actie ingelegd.  Er werden 36 
voertuigen en 22 personen gecontroleerd.  3 verkeersovertredingen werden vastgesteld.
Er werd een preventieve informatievoordracht in het kader van "1 dag niet"
in woonzorgcentrum AMATE, Koningin Astridlaan 4 gegeven.
Door personeelsgebrek diende een aantal ander voorziene acties geschrapt te worden.

November : kermis
Tijdens 11 momenten/dagen werd extra toezicht voorzien.  Er werden 53 verkeerspv’s opgesteld.

December : kerst
Tijdens de kerstmarkt werd toezicht gehouden, goed voor een totaal van 161 mensuren.  De 
toezichten op de koopzondagen werd in de reguliere werking gedaan.
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December : winterBOB
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Op het vlak van organisatieontwikkeling : IGPZ

Wijkwerking : extremisme en radicalisering (P)

Strategische goals	
Ervoor zorgen dat relevante informatie, op het juiste moment bij de juiste persoon of dienst terecht 
komt, zodat er het gepaste gevolg aan gegeven wordt. Hierbij wordt rekening gehouden met de vijf 
pijlers van de informatiegestuurde politiezorg:  doelbepalend, doelgericht, meerwaarde biedend, 
uitwisseling, proactief en reactief
Tactische goals	
Projectmatige aanpak met als uitgangspunt het geïntegreerd samenwerken, met interne en externe 
partners door :
-	 de dienst wijkwerking in te richten als primaire partner voor het aanleveren en uitwisselen 
	 van informatie met andere interne en externe partners.  
-	 het investeren in de ontwikkeling van cultureel vakmanschap bij de leden van de dienst 
	 wijkwerking zodat ten volle probleemoplossend kan gewerkt worden.
-	 verhogen van de signaalfunctie en voorzien in kennis van de wijkagent i.v.m. extremisme
	  en radicalisering.

Alle wijkinspecteurs volgden opleidingen rond islam, extremisme en radicalisering. Met de Lierse 
maatschappij voor huisvesting en het Sociaal verhuurkantoor werd 	regelmatig een overleg georga-
niseerd.  Er werden 21 dossiers en 8 informatierapporten opgestart met het oog op beeldvorming.   
Er waren geen concrete aanwijzingen naar radicalisering. Een speciaal opgericht team binnen het 
politiekorps kwam meerdere keren samen om dossiers te bespreken en overleg te plegen. 	Er wer-
den geen aan- en/of afwezigheid van “vertrekkers of terugkeerders” gesignaleerd.
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Ontwikkeling interventiepolitiek ANPR en opstart LIK (A)

Strategische goals	
Ervoor zorgen dat nuttige informatie op het goede moment bij de aangeduide persoon of dienst 
terecht komt zodat er de juiste dingen mee gebeuren en dit volgens de principes van de informatie-
gestuurde politiezorg (doelbepalend – doelgericht – pro- en reactief – meerwaarde biedend – uitwis-
seling).
Tactische goals	  
In 2017 een permanent operationeel lokaal informatiekruispunt uitbouwen.

Automatische nummerplaat herjkenning (ANPR)
In 2017 werd de server geplaatst en werd volop werk gemaakt van het plaatsen van de palen.  Vanaf 
het moment dat het ANPR-systeem operationeel is kan een beoordeling gemaakt worden van de 
werkdruk en de procedures die moeten gevolgd worden.

Lokaal Informatie Kruispunt (LIK)
Elke wachtoverste brieft zijn ploeg bij aanvang van elke dienst.  Dit gebeurt via een USB-stick die 
door het LIK dagelijks up to date wordt gehouden
Tevens is er een dagelijkse update van in de map ‘briefing’op het bureelblad.  Uit deze map wordt 
wekelijks het infomoment samengesteld dat, in principe, iedere dinsdag wordt gegeven.
Binnen het programma ‘Archipol’ werd onder de map ‘LIK’ een map ‘aandachtsvestigingen’ aan-
gemaakt.  In deze map komen de documenten die ons dagelijks worden gemaild vanuit SICAD en 
die een rechtstreeks operationeel belang hebben.  Het LIK biedt steun aan alle diensten en levert 
op vraag kaarten, analyses, excel sheets,… zowel voor gerechtelijke feiten als voor verkeer.  De 
dienst exploiteert binnengebrachte of zelf geregistreerde filmbeelden.  Van de beelden wordt een 
powerpoint presentatie gemaakt en een film wordt weggeschreven op een DVD.  Beiden worden dan 
overgemaakt aan de opsteller om bij te voegen bij zijn proces-verbaal.
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Op het vlak van organisatieontwikkeling : Duurzaam HR-beleid

Integriteit (P)

Strategische goals	
Binnen de pijlers van gemeenschapsgerichte politiezorg neemt verantwoording afleggen een 
belangrijke plaats in zowel intern als extern.  Er bestaat ook een rechtstreekse link met de inte-
griteit binnen de politie.  De geïntegreerde politie heeft daarvoor een instrument de: deontologi-
sche code.  Wij willen deze deontologische code en de integriteitsprincipes op meer permanente 
wijze onder de aandacht brengen.
Tactische goals	
Wij willen in 2017 een aantal initiatieven nemen om de deontologische code en integriteit terug 
onder de aandacht te brengen door middel van campagnes en discussierondes.

Tijdens onze jaarlijkst “Kickoff “ kwam een stand-up comedian ons personeel op een ludieke 
manier het item ‘integriteit’ onder de aandacht brengen. Er werden 5 thema’s gekozen waar rond 
gewerkt werd : alcohol- en drugbeleid, verkeersgedrag (zoals snelheid, parkeren GSM-gebruik,….), 
uniform en dresscode, diversiteit en gedrag op sociale media.

Thema rond alcohol- en drugbeleid
Het actieplan inzake alcohol, drugs en andere verslavingen werd afgerond. Alle leidinggevenden 
en hulpverlenenden binnen ons korps werden op de hoogte gebracht van het plan via interne op-
leidingssessies.  Door onze communicatieverantwoordelijke werd een campagne gevoerd tegen 
verslavingen. Elk jaar zal dit terug hernomen worden rond de tijd van de “Tournée Minerale”.

Thema rond gedrag in het verkeer
Er werden posters opgehangen op strategische plaatsen in het gebouw en het personeel werd 
bewust gemaakt van het thema op onze eigen social media kanaal “Yammer “.  In 2018 zal een 
bewustmakingscursus prioritair rijden voorzien worden.

Thema rond gedrag sociale media
Door onze consulent informatieveiligheid en privacy werd een uiteenzetting gegeve over onze 
nieuwe gedragscode.  In oktober werden affiches opgehangen met voorbeelden van gedrag op 
sociale media gekoppeld aan het respect logo.

Het thema rond diversiteit en het uniform en dresscode werd naar 2018 verplaatst.
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Het nieuwe werken (A)

Strategische goals	
De lokale politie van Lier voert een geïntegreerd en duurzaam HR beleid dat gericht is op de 
realisatie van haar strategische doelstellingen en waarin het aantrekken, ontwikkelen, en be-
houden van het (schaarse) talent centraal staat. Hierbij wordt aandacht geschonken aan sociaal 
maatschappelijke verantwoordelijkheid, maar ook aan kostenbewustzijn en inzetbaarheid (ba-
lans tussen privéleven en belangen van de organisatie).
Tactische goals	
Flexibel werken naar tijd en plaats en het invoeren van een leeftijdsgerelateerde HRM.

Flexibel werken naar tijd en plaats
Er werd in het begin van het jaar een intern opleidingsmoment gegeven rond het nieuwe ICT 
systeem waarbij telewerken voor iedereen mogelijk wordt. De nota telewerken werd goed-
gekeurd door de syndicale organisaties en gecommuniceerd aan het personeel.  Tot op heden 
wordt hiervan weinig gebruik gemaakt.  

Leeftijdsbewust personeelsbeleid
In 2017 werd gestart met het uitschrijven van een leeftijdsbewust personeelsbeleid.  Verschi-
lende vragen en topics zullen aan bod komen zoals : 
	 - is leeftijdsbewust personeelsbeleid wel nodig bij de politie? 
	 - kijk verder dan juridische belemmeringen.  
	 - een draagvlak creëren een, visie ontwikkelen en sensibiliseren. 
	 - een overlegstructuur creëren.  
	 - overgaan tot het opzetten van concrete acties en verankering van leeftijdsbewust 
	 personeelsbeleid in de zone.

I-police (Intelligent Police)  
In 2017 werd vooral kennis gemaakt met dit nieuwe gegeven.  Het is de bedoeling dat in 2018, 
buiten het informatiegerichte, ook ondersteunende takken zoals logistiek en human resources 
operationeel  worden  Voor het personeel komt dit er op neer dat zij, onafhankelijk van plaats en 
tijd, allerhande informatie kunnen raadplegen via bijvoorbeeld een smartphone of tablet.


