Strategische kaart Lokale Politie Lier

Missie Visie
De lgkade poltie Lier Zes uitgangsstellingen siasn voorop:
20ngt voor een kwaitstsvolle denstveriening ase jedeneen. De mign centrasl - Bowwen op vertrouwes - coachen en inspireren - ullidragen van een "apen bosk™

beleid - bakomen van de Bast moged |k oplossing voor elke protiesm - flew el opstzlen in verhoudieg
it sen verandemede amgeving

| Strategische organisatie
| Veiligheid l | Organisatieontwikkeling [

Criminaliteit 1GPZ

Verkeersveiligheid Duurzaam HR-beleid
Overlast

flexibele inzet naar algemene overlast
Snelheid en rijden onder imviced Verkeersleefoaarheid:
Parkeerhinder

Zone 30

Om dit te benadrukken dragen wij volgende kemwaarden permanent uit:
'DOEN WAT WE BELOVEN |- PRATEN WERKT | - SAMEN STERK |

Leiderschap : De weg die we bewandelen

Missie, visie en waarden

De missie, visie en waarden van de lokale politie Lier worden gebundeld in onze slagzin die
uitdraagt waar we in deze organisatie voor staan en is gericht tot al onze belanghebbenden:
“U heeft onze aandacht”

Missie

Wettelijke context

“De politiediensten waken over de naleving - en dragen bij tot de bescherming van de individuele
rechten en vrijheden, evenals de democratische ontwikkeling van de maatschappij (WPA art.1)

De lokale politie Lier verzekert op het lokale niveau de basispolitiezorg. Meer bepaald voert ze alle
opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie uit die nodig zijn voor het beheren van lokale
gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op hun grondgebied. We verlenen ook onze
medewerking aan politieopdrachten van federale aard (WPG art.3).”

Deel 1 Strategie en beleid
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De Lokale Politie Lier heeft deze wettelijke context aangevuld met haar lokale missie:

n

“De lokale politie Lier zorgt voor een kwaliteitsvolle dienstverlening aan iedereen!

Visie

Hiervoor worden zes uitgangsstellingen aangenomen :

- Wij stellen de mens centraal

- Wij bouwen op vertrouwen

- Wij coachen en inspireren

- Wij willen voor elk probleem en risico de best mogelijke oplossing bekomen
- Wij willen een “open boek” beleid voeren

- Wij stellen ons flexibel op in verhouding tot een veranderende omgeving

Waarden

Voor de lokale politie Lier is de naleving van de deontologische code van het grootste
belang.

Om dit te benadrukken dragen wij permanent onze kernwaarden uit :
Doen wat we beloven!

Praten werkt!
Samen sterk!
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Lokale prioriteiten (P) en aandachtspunten (A) 2017
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Criminaliteit

Drugs (P)

Die drugprobematiek onder controle houden door een geintegraare aangak van handel, gebruik en productse van verdovende maddelen,
Baj misdirijen of overlast aandacht besteden aan et onderdiggend problematisch drug- of aloohalgebruit. De beebdvorming rond
cacalnegebruik en —handel en de llsgakes productie van cannahis versterken.

5 e priositet in 2007 waarhij

verkooppunten en productieplaatse n worden aangepakt

tijiens e Litwoering van de verschillende taken vam politie asndacht voor probdematisch drug- en slooholgeb ik,
bijzondere aandacht wordt gegeven aan et opsponen én antmantelen van cannabisplantages.

drughanded wordt bestreden vanuit de vermogensrech e invalhoek,

Diefstal in woningen en gebouwen (A)

Strategische grals

Het aantal diefotallen in woningen an gebaussn op een mastschappelijk aanvaardbess niveau housdan,

Tactische geals

|z een aandachtspunt in 2017, Via =en projectmatige ssnpak en het ssmenwerken met internes en externe partners, het aantal inbraken in
woningen en gehouwen terugdnngen door:

‘errichiten wam kwalitertsvalle serste vaststellingen

Uitwoszren wan technische vaststellingen

Uitwoesren wan sen buurtbevraging |+ eventuss] busrtonderzoek)

Opstarten en cpvolging wan buurtinformatie netaserken {BIN)
Heeldvarming van |oiale daders

Inzetten wan recherchecapaciteit bij anderzoeken waarin er concrete sanwijzingen Dijn
Infarmatiegestuwrd patrowilieren

Uitwoszren wan wakantietoezicht

‘erstrekken van technopreventief advies
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7 Jaarverslag 2017



2 o

Deel 1 Strategie en beleid

Verkeersveiligheid

Rijden onder invloed (P)

ierhogen van de verkeersveiligheid en terugd ringen van het aantal verkesrsongevallen met licha el larsel, door te werken aan de
prodlematiek “rijden andar invloed”.

|5 es=n prsariteit in het pser 3017 wearhij :

& Inzicht woedt werkregen naar plaats en tijidstip inzake rijden ander invloed ap basiswana

en metingsn..
& Gewerktwardt rond “rijden onder invlaed” doar deelname aan de verschillende camgpagnes zoals BO8, WODCA &n

drugs in het verioser ap basis van de hager genoemde beeldvarming.

Snelheid: sensibilisering-beeldvorming-

repressie (A)

Hat aantal overtredingan anongevallan die ean gevalg 2in van het naet nabeven van de snalhedd sheperingan terugdringen door te doan aan
beeldvarming. sensibilisering van bestulsndens en doar het uityossen van controses.
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Verkeersleefbaarheid

Handhaven snelheid zone 30 (P)

Er inzichit wordt verkregen ap plastsen n tjdstippen waarop hinderik wordt goparkesnd,

Bestuwrdars, e gich verplastsen via de verkeersassen, worden gesensibiliseard,
Het hinderlijk parkeran wordi betauwgeld,

Er afstemaning wordt verkregen met de vaststellers van de stad [GAS verkesr],

Er feadback worndt gegewen nasr de Devolking, de overhsden en het eigen personesl,

Strategische goals D werkeersleafbaarheid in de binnenstad bewaren en verbeteren,
_TIMIE Etl:eenprluhdtlnh:t]uuril:li?r|1=|:*dnelI:I'n\llu==|1pn:iu:tmutlg,e—'lpﬂ..|r|mmrklngm:tht:rr::n:mn:purtlﬂ:.d:
snefheid van het gemotariseerd werkesr in de binnenstad te verlagen door:
& Scanning en analyse (beeldvarming]
s Sensibilisering van de bestuurders, bezoekers en inwoners van de stad
&= Handhavenvan de snelheidsheperking doar intelligent flitsen
& Feedhack naar bevalking, cverheden en eigen personeel
Hinderlijk parkeren (A)
zche goals Hetverhagen van e verbeersleefbaarheid doar het terugdringen van verkeersgerelatesrde averlast.
Tactizche goals Is & aandachispunt in het jasr 2017 wasrbij |
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Andere overlastvormen

Flexibele en efficiénte inzet bij
(maatschappelijke) overlast (P)

Strategiache goaty Meewerken aan hat terugadangen en beperken van oo mastschappelijke overlast bij gerechtvasndigoe blachien

Tactiache goats Ak priceitedt in 2047, wolgens oe prncipes van de veilighssdskaten an een geTntegreende an integrale aanpak, meawerken aan het
pehesrsen van de mastschappelijke overlast, door

L Snil en fesmibed in te s peden op (niewe] yonmen van mastschapoejie overlst
L bij evenamenten te werken volgens de principss van het genagotieend beheer van de pubdeke rigmie an het de-esalatiemas

Bovenlokale engagementen

» De lokale politie Lier zal hiervoor onder andere
participeren in bovenlokale acties en zijn
engagement nakomen voor :

- HYCAP (MFO2)

- Samenwerkingsovereenkomsten

- WODCA (+-750 mensuren op jaarbasis)

+ Deelname aan BIVV campagnes

- Deelname aan alle bovenlokaal georganiseerde acties.
(FIPA of andere)

- Alle prioriteiten van het nationaal veiligheidsplan, voor
zover ze niet zijn weerhouden als prioriteiten,
beschouwen als belangrijke aandachtspunten.

Deel 1 Strategie en beleid
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Organisatieontwikkeling : Informatiegestuurde politiezorg IGPZ

Wijkwerking en extremisme (P)

Strategische goals Ersaor zargen dat relevantes informatie, op het juiste moment bij de juiste perscan of dienst terecht komit, zodat er het gepaste gevalg 2an
gegeen wordt, Hierbd) wordt rekening gehawden met de wiff pijlers van de informatiegestuurde poltierorg: doelepalend, doelgericht,
meerasarde hiedend, uvitwisseling, proactef en reactief

Tactische geats Progectmatige aanpak mel ok uitgangspunt het geTntegneend samenmenzen, met Intemne en eaterne partners toos

® D dienst wijwerking in te richten als primaine partner voor het aank en uitwisselam van infi i et
anhere Intarms an extarmse partners,

®  Hetinyvestenen in de ontwikkeling van culturesl vatomanschap bij de beden van de dienst wijtasring 2odat tan volls
prodleemoplossend kangewert worden,

® Werhogen van de signaalfunctie en voorzien in kennis van de wilkagant v.m, extramisme en radicalsering

Ontwikkeling interventiepolitiek ANPR en
opstart LIK

(A)

Simtegiiche gols Ervoor porgen dat mitthge informsatie op et poede momest bij de sangedubde persoon of Menst fereckt komt 2odat er de fufste dngen mee
petesren e HEvolgess de priscipesvan de informatiegestuurds politezorg (doelepalend — doelgericht — pro- en reactef — meerwasnds
Tdedend — wdrwtaseling).

Tactische geats In 2017 ean permanant cperationeel bokaal informatietnipunt uitbouwen,
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Organisatieontwikkeling : Duurzaam HR-beleid

Integriteit (P)

Bismen d piflers van gemeensciapsperichte politiezon neemt verstwoondtng afleggen een kel ke plasts in zowel fntem sls extern. Er
Toergbant ook eem pechtatreskse Hnk met de dntegribedt bismen de polithe. Do peinbepresnde politie heeft dervoos een instrumes de:
depnbologiache code. Wi willen deze docsitol o sl code e de nbegritedtaprineipes op mwer permanente wijze onder de sndschi bresgpen.

Tactische goals 'NI] willen in 2017 een aantal initiatieven nemen am de decntolagische code en integriteit terug ander de sandacht te brengen doar midde
wan campagnes en disoussierondes,

Het nieuwe werken (A)

sche goals De lakale podite van Lier voert een geintegreerd en duurzaam HE beleid dat gericht is ap de realisatie van haar strategische doelstelingen
en waarin het aantretken, antaitkelen, en behawden van het [schaarse] talent centrasl staat. Hierbij wardt aandacht geschanken aan
sociaal maatschapaelijke verantaaordeljtheid, maar pak 2an kastent zijn en inzethaarheid |balans tussen privéleven en belangen
wan de coganisatie].

Tactische goals + Flenibel werken naar Ty en plaats

. Rrisren wan beeftijdsgerelatearde HRM

Deel 1 Strategie en beleid
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Zonale veiligheidsraad

In 2017 zetelde de Zonale Veiligheidsraad (= systematisch overleg tussen de bestuurlijke en gerechtelijke
overheden) 2 keer. De Zonale Veiligheidsraad volgde in hun vergaderingen de actieplannen van het
lopende jaar op en wisselde informatie uit over de gerechtelijke dossiers op het grondgebied van
Lier. Ze deed, n.a.v. de verlenging van het Zonaal Veiligheidsplan, de nodige aanpassingen. Ze
besprak de prioriteitennota van het stadsbestuur van Lier en de samenwerking in het kader van het
project “Verzoening”.

Bestuursorganen

Omdat Lier een “ééngemeentezone” is, is er geen politieraad. Het is de gemeenteraad die de
politiedossiers behandelt. De gemeenteraad behandelde 26 politiedossiers. 20 van deze dossiers
handelden over personeelsaangelegenheden. Zo stelde de raad 10 keer functies vacant, stelde 2
personeelslid in disponibiliteit, verleende aan 4 personeelsleden ontslag wegens (vervroegde) op-
pensioenstelling, gaf 2 personeelsleden toelating om toe te treden tot het stelsel van non-activiteit
voorafgaand aan de pensionering, benoemde 1 commissaris en liet niet-ingevulde functies aanbie-
den aan de aspirantenmobiliteit. 4 dossiers handelden over aankopen en onderhoud van appara-
tuur. De opdrachtenbrief van de korpschef werd goedgekeurd en de gemeenteraad delegeerde de
bevoegdheid aan de burgemeester inzake het eindeloopbaanregime. De dading m.b.t. de federale

toelage werd goedgekeurd.

Net als bij de gemeenteraad is het in een ééngemeentezone het college van burgemeester en schepenen die de politie-
dossiers voorbereidt. Het college van burgemeester en schepenen zetelt bijna wekelijks. Buiten het voorbereiden van
de dossiers van de gemeenteraad behandelt zij vooral aankoopdossiers.

Beleids- en Overlegstructuren

Vergaderingen korpsleiding

De korpsleiding vergaderde in 2017 : 10 keer. In deze vergadering zetelen de strategisch verant-
woordelijken van de verschillende diensten. De vergadering vindt in principe eenmaal per maand
plaats (uitgezonderd in de vakantiemaanden).

Overleg burgemeester — korpschef

De wetgeving voorziet dat de korpschef de burgemeester regelmatig dient in te lichten over alles
wat het lokaal politiekorps doet. Hij licht de burgemeester ook in over de initiatieven die de poli-
tie overweegt te nemen en die betrekking hebben op het Zonaal Veiligheidsbeleid.

In 2017 had de korpschet 37 keer overleg met de burgemeester.

Digitale informatie-uitwisseling is echter niet meer weg te denken uit onze organisatie. Naast de
regelmatige rechtstreekse contacten werden, tussen de burgemeester en de korpschef, ook nog
dagelijke meerdere emails verstuurd.

Trimestrieel wordt de burgemeester geinformeerd over de evolutie van de criminaliteit in Lier, de
werking van het korps en waaraan de capaciteit werd besteed.

Arrondissementeel Rechercheoverleg (ARO), Provinciaal Overleg Korpschefs (POK), Over-
leg Korpschefs Arrondissement Mechelen (OKAM)

De korpschef nam 9 keer deel aan de vergadering van het ARO, waarvan 3 keer aan het ARO+, de
vergadering die op niveau van het nieuwe gerechtelijke arrondissement Antwerpen georganiseerd
wordt. Hij nam 4 keer deel aan het POK en 10 keer aan de vergaderingen van het OKAM.
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